GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

1.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DE LA
FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”

PRESUPUESTO DE LA FINALIDAD 02
"DESARROLLO SOCIAL"
(Millones de Pesos)

ENERO-JUNIO 2013

VARIACION
FUNCION / DELEGACION OAR:\JGJ:ﬁL PROGRAMADO EJERCIDO PORCENTUAL
©) 2 3 4=(3/2)

1 PROTECCION AMBIENTAL 3,027.5 1,346.2 1,339.8 (0.5)
Delegacion Alvaro Obregon 179.3 731 73.0 ©On
Delegacion Azcapotzalco 162.4 75.6 75.5 N
Delegacion Benito Juarez 196.7 931 929 0.2)
Delegacion Coyoacan 169.1 77.0 76.5 0.6)
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 182.9 78.3 78.0 (0.5)
Delegacion Cuauhtémoc 4972 250.3 2472 1.2
Delegacion Gustavo A. Madero 76.2 18.3 18.3 0.4)
Delegacion Iztacalco 13.2 4.5 4.5 -
Delegacion Iztapalapa 2482 94.8 94.7 ((OR))
Delegaciéon Magdalena Contreras 122.7 557 55.7 (0.0)
Delegacion Miguel Hidalgo 3525 1401 138.7 1.0)
Delegacion Milpa Alta 44.6 18.0 18.0 -
Delegacién Tldhuac 179.2 76.1 76.1 (0.0)
Delegacion Tlalpan 92.4 272 27.2 (0.2)
Delegacion Venustiano Carranza 2485 128.6 128.6 -
Delegacion Xochimilco 262.2 135.4 134.9 (0.4)

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 6,371.6 1,763.5 1,756.3 (0.4)
Delegacion Alvaro Obregon 4845 1481 146.9 0.8
Delegacion Azcapotzalco 374.0 105.5 105.2 0.2)
Delegacion Benito Juarez 171.4 62.9 62.4 (0.8)
Delegacion Coyoacan 456.4 14721 146.1 0.7
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 206.6 74.3 73.6 1.0)
Delegacion Cuauhtémoc 517.6 98.7 971 a.6)
Delegacién Gustavo A. Madero 1,076.6 314.2 314.2 (0.0)
Delegacion Iztacalco 263.6 70.4 70.4 (0.0)
Delegacion Iztapalapa 1,013.1 296.6 296.5 D
Delegaciéon Magdalena Contreras 186.4 536 53.6 (0.0)
Delegacion Miguel Hidalgo 319.8 72.2 715 an
Delegacion Milpa Alta 124.7 28.3 28.3 -
Delegacion Tladhuac 240.5 65.0 64.6 (0.6)
Delegacion Tlalpan 258.7 35.0 34.9 0.4)
Delegacion Venustiano Carranza 476.0 127.7 127.7 -
Delegacion Xochimilco 201.7 63.9 63.3 1.0)

3 SALUD 168.4 35.3 33.5 (5.0)
Delegacion Alvaro Obregon 38.2 16.0 16.0 N
Delegacion Azcapotzalco 05 - - -
Delegacion Benito Juarez 15 - - -
Delegacion Coyoacan 15.5 6.1 6.1 -
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 56 2.9 2.8 (5.5)
Delegacion Cuauhtémoc - 0.0 0.0 -
Delegacion Gustavo A. Madero 75.0 2.3 0.7 (68.8)
Delegacion Iztacalco 0.3 - - -
Delegacion Iztapalapa 123 25 2.5 -
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X ¢ GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

PRESUPUESTO DE LA FINALIDAD 02
"DESARROLLO SOCIAL"
(Millones de Pesos)

ENERO-JUNI|O 2013

VARIACION
FUNCION / DELEGACION OARII\JGLL’:ﬁL PROGRAMADO EJERCIDO PORCENTUAL
m @ (©)) 4=(3/2)

Delegacion Magdalena Contreras 6.8 39 3.9 -
Delegacion Miguel Hidalgo 22 0.6 0.6 -
Delegacion Tladhuac 17 0.2 0.2 -
Delegacion Tlalpan 7.7 0.7 0.7 -
Delegacion Xochimilco 11 - - B
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,639.2 588.5 586.3 (0.4)
Delegacion Alvaro Obregén 9.4 314 31.4 (0.0)
Delegacion Azcapotzalco 92.8 44.0 435 a.m
Delegacion Benito Juarez 184.4 56.0 55.8 (0.2)
Delegacion Coyoacan 144.8 50.5 50.5 (0.0)
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 581 282 28.0 (0.9)
Delegacion Cuauhtémoc 73.2 282 27.8 a.2)
Delegacion Gustavo A. Madero 66.1 7.4 7.4 -
Delegacion Iztacalco 218 73 7.3 -
Delegacion Iztapalapa 325.0 129.8 129.8 (0.0)
Delegaciéon Magdalena Contreras 63.4 18.0 18.0 (0.0)
Delegacion Miguel Hidalgo 140.1 425 419 1.6)
Delegacion Milpa Alta 37.7 8.9 8.9 -
Delegacion Tladhuac 73.0 18.9 18.9 -
Delegacion Tlalpan 38.8 53 51 3.9
Delegacion Venustiano Carranza 156.4 79.3 79.3 -
Delegaciéon Xochimilco 722 32.7 325 0.4)
5 EDUCACION 445.7 49.3 491 0.3
Delegacioén Alvaro Obregdn 58.4 11 11 0.2)
Delegacion Azcapotzalco 01 0.3 0.3 -
Delegacion Benito Juarez 27.6 0.1 01 a6.1
Delegacion Coyoacan 392 1.5 1.3 (8.6)
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 95 0.1 01 7.7
Delegaciéon Cuauhtémoc 1.0 0.4 0.4 1.6)
Delegacion Gustavo A. Madero 84.9 27.6 27.6 -
Delegacion Iztacalco 31.8 0.3 0.3 -
Delegacion Iztapalapa - 1.8 1.8 -
Delegacién Magdalena Contreras 259 2.0 2.0 -
Delegacién Miguel Hidalgo 225 0.2 0.2 -
Delegacion Milpa Alta 75 32 3.2 -
Delegacion Tladhuac 31.2 0.2 0.2 -
Delegacion Tlalpan 66.2 0.2 0.2 -
Delegacion Venustiano Carranza 25.0 10.4 10.4 -
Delegacion Xochimilco 15.0 - - -
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i ¢

CIUDAD DE MEXICO

FUNCION / DELEGACION

GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

PRESUPUESTO DE LA FINALIDAD 02
"DESARROLLO SOCIAL"
(Millones de Pesos)

ENERO-JUNIO 2013

VARIACION

ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO PORCENTUAL

ANUAL
(@) (@) (€)) 4=(3/2)

6 PROTECCION SOCIAL 2,954.0 797.1 785.8 .4)
Delegacion Alvaro Obregon 208.0 66.3 66.3 0.0
Delegacion Azcapotzalco 106.2 31.0 31.0 (0.0)
Delegacion Benito Juédrez 188.6 67.5 67.3 (0.3)
Delegacion Coyoacan 165.7 722 63.2 (2.4)
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 579 6.7 16.5 0.7)
Delegacion Cuauhtémoc 218.6 72.0 70.8 a7
Delegacion Gustavo A. Madero 946 8.9 8.9 -
Delegacion Iztacalco 732 6.7 6.7 -
Delegacion Iztapalapa 1,249.7 327.4 327.4 -
Delegacién Magdalena Contreras 576 50 5.0 -
Delegacién Miguel Hidalgo 109.0 21.2 20.9 Qa.7)
Delegacion Milpa Alta 31.7 39 39 -
Delegacion Tlédhuac 514 4.7 4.3 [Ch))
Delegacion Tlalpan 68.8 42 4.2 -
Delegacion Venustiano Carranza 161.9 71.0 71.0 -
Delegacion Xochimilco 110.8 18.3 18.3 0.2)

7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 551.4 194.5 191.6 a.5)
Delegacion Alvaro Obregon 6.0 1.8 1.8 0.2
Delegacién Azcapotzalco 21 0.5 0.5 -
Delegacion Benito Juarez 12 0.5 0.5 1.9
Delegacion Coyoacan 471 18.6 18.3 a.5)
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 40.6 7.2 7.2 (0.2)
Delegacion Cuauhtémoc 100.6 25.0 24.7 1.0)
Delegacién Gustavo A. Madero 32 - - -
Delegacion Iztapalapa 16.5 51 51 -
Delegaciéon Magdalena Contreras 10.2 45 4.4 1.8)
Delegacion Miguel Hidalgo 16.7 8.0 7.9 (0.8)
Delegacioén Milpa Alta 0.8 0.0 0.0 -
Delegacién Tlahuac 31 0.8 0.7 (18.4)
Delegacion Tlalpan 185.8 881 86.1 (2.3)
Delegacion Venustiano Carranza 14.6 16.5 16.5 -
Delegaciéon Xochimilco 103.0 17.8 17.8 (0.0)

TOTAL 15,157.8 4,774.4 4,742.4 (0.7)

Nota: Las cifras pueden variar por efecto del redondeo.
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X ¢ GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES DE LA FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”
ENERO-JUNIO 2013
(Millones de Pesos)

VAR.
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO  EJERCIDO % EXPLICACION

DEL GASTO Q) (@3] 3=2/1)

FUNCION 6 797.1 785.8 a.4)

DELEGACIQN 72.2 63.2 12.4) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
COYOACAN Otras Ayudas

e Se registréo un menor gasto debido a
gue se programo el pago econdémico
de los programas sociales “Por ti”,
sin embargo no se concluyd la
integracion de los expedientes del
padrdén de beneficiarios de
conformidad a lo establecido en las
reglas de operacion.

Servicios Personales

e E| menor ritmo del ejercicio se debid
a que se hace un estimado en base a
la plantilla programada, para el pago
de sueldos al personal de base, pero
se presentaron bajas y altas lo que no
permitid el ejercicio total de los
recursos.

DELEGACION 72.0 70.8 Qa7 Servicios Personales

CUAUHTEMOC o
e |La variaciéon presentada entre el

presupuesto  programado y el
ejercido se debe a sueldos no
cobrados en su oportunidad, por
causas de enfermedad, defuncion y
otros factores personales, situacion
que repercutié en rubros como
sueldos base al personal permanente,
compensaciones por servicios
eventuales, compensaciones
adicionales 'y provisionales por
servicios especiales, aportaciones a
instituciones de de seguridad social,
estimulos conmemorativos y apoyos
colectivos.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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X ¢ GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES DE LA FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”
ENERO-JUNIO 2013
(Millones de Pesos)

VAR.
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO % EXPLICACION
DEL GASTO m 2) 3=(2/1)
FUNCION 2 1,763.5 1,756.3 (0.4)
DELEGACION 98.7 971 1.6) Servicios Personales

CUAUHTEMOC ) o
e E|l menor ritmo en el ejercicio de los

recursos se debe a sueldos no
cobrados en su oportunidad, por
causas de enfermedad, defuncion y
otros factores personales, situacion
que repercutidé en rubros como
honorarios asimilables a salario,
apoyos colectivos, asignaciones para
requerimientos de cargos de
servidores publicos superiores y de
mandos medios, lideres
coordinadores y enlaces, asi como
sueldo base al personal eventual.

DELEGACION 148.1 146.9 (0.8) Bienes muebles, inmuebles e intangibles

ALVARO OBREGON
e |La variacidon presentada se debe,

principalmente; a que a la fecha de
corte del periodo no se habia
recibido la documentacioén
comprobatoria de gasto que avala la
compra de 8 rodillos vibratorios
utilizados en los trabajos de
mantenimiento de la carpeta
asfaltica.

DELEGACION 1471 146.1 (0.7) Servicios Personales

COYOACAN o
e E| menor ejercicio obedece a altas y

bajas en la plantilla de personal, lo
que no ha permitido la erogacion
total de los recursos programados,
esta situacion afecta a rubros tales
como; pago de sueldos base a
personal permanente y eventual,
asignaciones para requerimientos de
cargos de servidores publicos y de
mandos medios, asi como a lideres
coordinadores y enlaces.

Inversidon Publica

. La variaciéon que se observa se debid
a gue el contratista que realizd obras
de rehabilitacion de espacios
publicos en la colonia Carmen Serdan
presentd de manera extempordnea
la estimacion de obra.

&= _______________________________________________________________________________ |
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL ENERO - JUNIO 2013



X ¢ GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES DE LA FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”
ENERO-JUNIO 2013
(Millones de Pesos)

VAR.
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO % EXPLICACION
DEL GASTO m (@) 3=2/1)

Materiales y Suministros

e FE|l menor gasto se debid a que la
programacién de recursos para el
pago de productos alimenticios vy
bebidas para personas, asi como la
adquisicién de cemento y productos
de concreto, resulté mayor a los
requerimientos reales.

DELEGACION 722 715 an Servicios Personales

MIGUEL HIDALGO ,
e Se presentd un menor gasto a lo

previsto debido a que se encontraba
en tramite el pago a personal de
honorarios asimilables a salarios, ya
que éstos se cubren una vez que se
devengaron. El ejercicio de estos
recursos se verd reflejando el
siguiente trimestre.

Servicios Generales

e |a variacion del presupuesto ejercido
con respecto al devengado, se debid
a que se encontraba en proceso la
licitacion publica para determinar al
proveedor encargado de brindar
mantenimiento correctivo a una
planta de energia eléctrica del
pantedn civil Dolores.

Bienes Mueble, Inmuebles e Intangibles

e No se ejercid la totalidad de los
recursos programados, ya que aun
no concluia el proceso para la
adjudicacion de un equipo para
soldar y cortar mediante oxigeno.

DELEGACION 74.3 73.6 (1.0) Servicios Personales

CUAJIMALPA L
e E| menor ejercicio se debe a que se

efectud un ajuste al numero de folios
y plazas en el rubro de personal
eventual, a gue no se han concretado
los cursos de capacitacion de
servidores publicos al estar
pendiente de realizar el contrato,
ademas, el gasto por concepto de
otras prestaciones sociales y
econdmicas, fue menor al estimado.

DELEGACION 63.9 63.3 (1.0) Materiales y Suministros

XOCHIMIL
oc €O e [| presupuesto ejercido fue inferior al

programado, debido a que el
proveedor de material electronico vy
de construccion no ingreso en tiempo
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X ¢ GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES DE LA FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”
ENERO-JUNIO 2013
(Millones de Pesos)

VAR.
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO % EXPLICACION
DEL GASTO m (@) 3=2/1)

y forma sus facturas para su pago.
Servicios Personales

e Se ejercieron menores recursos a los
planeados, debido a que el personal
eventual no se presentd a cobrar en
tiempo. Su pago se vera reflejado el
siguiente periodo.

DEI_EGACI,ON 62.9 62.4 0.8) Servicios Generales
BENITO JUAREZ

e El presupuesto no ejercido se debid a
se tiene el compromiso del servicio
de numero Unico de atencidon
telefonica (NAUT), el cual se
encuentra en proceso de licitacion
para la adjudicaciéon y se estd
integrando la documentacion para la
asignacion de los contratos
respectivos.

Servicios Personales

. La diferencia entre el presupuesto
programado vy ejercido se debe a que
en rubros como: sueldos al personal
a lista de raya base, compensaciones,
aportaciones a instituciones de
seguridad social, asignaciones para
requerimientos de servidores
publicos los recursos se programan
en base a una plantilla autorizada y el
ejercicio se realiza con la plantilla
real, ademas se presentaron licencias
sin goce de sueldo y aplicaciéon de
descuentos por faltas injustificadas.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES DE LA FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”

UNIDAD RESPONSABLE

DEL GASTO

ENERO-JUNIO 2013
(Millones de Pesos)

VAR.
PROGRAMADO EJERCIDO % EXPLICACION

a @ 3=2/1)

FUNCION 1

1,.346.20 1,339.79 (0.5

DELEGACION
CUAUHTEMOC

250.3 247.2 a.2) Servicios Personales

e FE|l menor ejercicio se explica por
sueldos no cobrados en su
oportunidad por el personal de base,
por causa de enfermedad, defuncién
y otros factores personales, lo que
repercutié en rubros tales como:
honorarios asimilables a salarios,
apoyos colectivos, asignaciones para
requerimientos de cargos de
servidores publicos superiores y de
mandos medios, asi como lideres
coordinadores y enlaces.

DELEGACION
MIGULE HIDALGO

140.1 138.7 (1.0) Servicios Personales

e Se presentd un menor gasto a lo
previsto debido a que se encontraba
en tramite el pago a personal de
honorarios asimilables a salarios, ya
gue éstos se cubren una vez que se
devengaron. El ejercicio de estos
recursos se verd reflejando el
siguiente trimestre.

DELEGACION
XOCHIMILCO

135.4 134.9 (0.4 Servicios Personales

e Se presentd un menor gasto al
previsto, debido a que el personal
eventual y técnico operativo, no se
presentd a cobrar en tiempo y forma
sus recibos. El ejercicio de dicho
recurso se vera reflejado el siguiente
periodo.

Materiales y Suministros

e Existid un menor ejercicio de
recursos a lo previsto, ya que los
proveedores de productos de
madera y de material electrdnico,
ingresaron sus facturas para su pago
en forma desfasada.

DELEGACION
COYOACAN

77.0 76.5 (0.6) Servicios Personales

e |avariacidn gue se presenta se debe
a que se hace un estimado para el
pago de sueldos base al personal
permanente y asignaciones para
requerimientos de cargos de
servidores publicos y de mandos
medios, asi como lideres
coordinadores y enlaces y derivado
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X ¢ GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES DE LA FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”
ENERO-JUNIO 2013
(Millones de Pesos)

VAR.
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO % EXPLICACION

DEL GASTO m (@) 3=2/1)

de movimientos de altas y bajas en la
plantilla de personal, no fue posible
ejercer la totalidad de los recursos.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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X ¢ GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES DE LA FINALIDAD 02 “DESARROLLO SOCIAL”
ENERO-JUNIO 2013
(Millones de Pesos)

VAR.

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO % EXPLICACION
DEL GASTO ) (@) 3=(2/1)
FUNCION 7 194.50 191.60 (1.5
DELEGACION 18.6 18.3 .5) Servicios Personales
COYOACAN o .

e El menor ejercicio obedecidé a que se
hace un estimado en base a la
plantilla programada para el pago de
compensaciones adicionales y
compensaciones por servicios
especiales, prima quingquenal, y el
movimiento de altas y bajas no
permitié ejercer la totalidad de los
recursos.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

e |a variacion que se observa se
explica porgue se tenia programado
el pago econémico de los programas
sociales “Por Ti”, sin embargo no se
concluyd la integraciéon de los
expedientes del padroén de
beneficiarios de conformidad a lo
establecido en las reglas de
operacion.

DELEGACION 25.0 24.7 1.0) Servicios Personales
CUAUHTEMOC

e El menor ritmo del ejercicio se debid
a sueldos no cobrados en su
oportunidad por causa de
enfermedad, defuncién y otros
factores personales que repercutid
en los rubros sueldos base a personal

eventual, prima dominical,
gratificaciones de fin de afo,
compensaciones por servicios
eventuales, compensaciones

adicionales entre otras.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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